选课走班教师考评怎么实行
选课走班教学给普通高中的传统的教学管理带来不小冲击，增加了学校教育教学管理的难度，如选课走班教师考评复杂化，学生学习管理复杂化，选课走班空间设施管理细碎化等。为此，我们从以下四方面着手，解决教学管理中的难题。
1、合理统筹教师结构层次 
首先，我们做好对选课走班教师考评。运用教师评估标准科学评估各学科任课教师团队的整体执教水平，均衡调配各个学年段的师资，较好地保证了学生选课的稳定性，避免了学生选课的潮汐现象。
其次，灵活调整课表，实行长短课、三级课程整合等措施，较加合理地安排课表。为积极应对某些学科教师阶段性紧缺和过剩现象，学校灵活安排各学年段的开课科目和课时，保证课程开足开齐，又符合我校学生选课情况。
较后，鼓励和支持教师开发选修课程。学校大力提升教师开发选修课程的能力，积极鼓励教师承担一科双岗任务，在出现学科教师过剩的情况下，安排教师开发开设选修课程，满足学校课程实施的需要，也保证教师资源的较优化利用。
2、强化教师走班教学适应力 
实施“选课走班”给教师带来全新的发展空间，同时也提出了较高的要求。一方面，教师拥有更多的课堂教学自主权；另一方面对教师提出较高要求，尤其是课程开发整合和研究能力。
我校调整校本研修的方向，加大了教师培育的力度。首先，聘请各学科*来学校开展相关专题讲座，对各科教师进行专业培训；其次，定期开展教师外出“主题研训”活动和带领学生的“修学旅行”，让每个教师都有研训主题，让每个学生都有研究课题，促进教师专业知识体系的二次生长和重新构建。同时，在学校内部及学校之间开展教研活动，提升教师选课走班教学能力。此外，师生之间每月定期开展“心连心”主题交流活动，使教师较好地适应走班教学。
3、打造师生管理共同体
选课走班制“主动、灵活、对话”的文化特质要求师生充满激情，通过共享、合作、融合的互动交流，共同为对方创造优良的成长空间。为此，必须提升师生的自主管理意识，形成师生管理共同体。
在师生管理共同体的构建中，我们**“自主治理”理念，**学生的主体性。一方面，引导学生自主管理，学校建立学生自主管理**，下设学习、纪律、卫生等若干管理分会，负责学生晨读、自习、卫生、上课、考试、作业等管理，让学生自主管理的触角延伸到校园每个角落。另一方面，引导教师主动管理，学校设立“导师”或“辅导员”，对学生进行“点对点”的主动关心与服务。
4、创新学校教学评价制度
我们探索建立多元化、多层次、多维度的教学评价制度，以促进教师的专业成长和学生的终身发展。
教师评价方面，在尊重教师个体差异、教学特质、发展方向的基础上，建立促进教师发展的综合评价体系，把教师的自评、互评，学生评价、家校社评价结合起来，将过程性与终结性、定性与定量、教师个人与教研团队评价相结合，注重教师专业成长和教育风格的育成。
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